
Dies ist die Website des Unternehmens FutureLife a.s. mit Sitz Na prikope 859/22, Nove 

Mesto, 110 00 Prag 1, ID-Nummer: 02625067, eingetragen im Handelsregister beim 

Stadtgericht in Prag, Abteilung B, Einlage 19615. Das Unternehmen FutureLife a.s. ist ein 

Mitglied des Konzerns SynBiol, a.s., der von SynBiol, a.s. mit Sitz in Prag 4, Pyselska 2327/2, 

PLZ 14900, ID-Nummer: 26014343 kontrolliert wird und im Handelsregister beim 

Stadtgericht in Prag, Abteilung B, Einlage 14742 eingetragen ist. 

 

Zustimmung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 

Der Bewerber ist einverstanden mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten im 

Rahmen der zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten (im Folgenden als „Daten“ 

bezeichnet) und der Eingabe der Daten in die Datenbank des Unternehmens FutureLife a.s. 

ist ein Mitglied des Konzerns SynBiol, a.s., der von SynBiol, a.s. mit Sitz in Prag 4, Pyselska 

2327/2, PLZ 14900, ID-Nummer: 26014343 kontrolliert wird und im Handelsregister beim 

Stadtgericht in Prag, Abteilung B, Einlage 14742 eingetragen ist., nämlich Anbieten von 

Produkten und Dienstleistungen, Informationen über Marketing-Events sowie Versand 

kommerzieller Mitteilungen per E-Mail gemäß Gesetz Nr. 480/2004 Slg., Über bestimmte 

Dienste einer Informationsgesellschaft und über die Änderung einiger Gesetze, in der jeweils 

gültigen Fassung, bis zum Widerruf der Zustimmung.    

Der Bewerber nimmt zur Kenntnis, dass seine Rechte garantiert werden durch das Gesetz Nr. 

101/2000 Slg., Über den Schutz personenbezogener Daten, in der jeweils gültigen Fassung, 

insbesondere durch Bestimmungen § 9 a), § 11, § 12 und § 21. Das heißt vor allem, dass die 

Bereitstellung von Daten freiwillig ist, der Bewerber seine Zustimmung jederzeit 

gebührenfrei an der Adresse des Verwalters widerrufen kann, hat Zugang zu 

personenbezogenen Daten und Recht, die Daten zu korrigieren, falsche Angaben zu 

blockieren, entfernen usw. Im Zweifelsfall kann sich der Bewerber an den Verwalter oder 

direkt an das Amt für den Schutz von personenbezogenen Daten wenden.  

Persönliche Angeben werden von dem Bewerber mit einer App / einem Webformular 

gesammelt, durch die sie dem Verwalter mitgeteilt werden. Persönliche Angaben des 

Bewerbers werden in dem oben angegebenen Maße in der elektronischen Datenbank des 

Verwalters, bzw. durch den Bearbeiter verarbeitet, mit dem der Verwalter einen 

entsprechenden Vertrag abschließt. Alle Daten werden in digitaler Form gespeichert.   

Sollte der Bewerber eine Information bezüglich der Verarbeitung seiner persönlichen Daten 

verlangen, ist der Verwalter, beziehungsweise auch der Bearbeiter verpflichtet, ihm diese 

Information unverzüglich zu liefern. Der Verwalter hat das Recht, angemessene Vergütung 

zu verlangen, die die notwendigen Kosten für die Bereitstellung der Informationen nicht 

übersteigt. Jeder Bewerber, der herausfindet oder glaubt, dass der Verwalter seine 

persönlichen Daten im Widerspruch zum Schutz des persönlichen und privaten Leben des 

Bewerbers oder im Widerspruch zu dem Gesetz verarbeitet, insbesondere dann, wenn die 

personenbezogenen Daten in Bezug auf den Zweck der Verarbeitung ungenau sind, kann von 

dem Verwalter oder Bearbeiter eine Erklärung oder Behebung der entstandenen Situation 

verlangen (durch Blockierung, Korrektur, Ergänzung oder Löschung von personenbezogenen 



Daten). Der Bewerber hat auch das Recht, sich mit begründeten Anfragen an den Verwalter 

zu wenden und falls der Verwalter die Ansprüche nicht erfüllen sollte, dann an das Amt für 

den Schutz von personenbezogenen Daten, welches der Bewerber jedoch direkt 

kontaktieren kann.  

Der Bewerber kann diese Einwilligung jederzeit schriftlich widerrufen. Im Falle des Widerrufs 

der Einwilligung können mögliche Fragen, die vom Bewerber in die Beratung gesendet 

werden, nicht beantwortet werden.  

Der Bewerber nimmt zur Kenntnis, dass er mit dem Absenden des Formulars mit der 

Veröffentlichung der Frage und Antwort einverstanden ist.  

 

 


